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Prot. ___  

 

 

Al sito web dell’istituto  

All’Albo on line 

All’Amministrazione trasparente 

Agli atti  

 

Oggetto: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE E CONFERIMENTO INCARICO per 

ADDESTRAMENTO ALL'USO DELLE ATTREZZATURE - PONFESR - Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU Obiettivo Specifico 10.8 – “Diffusione della società 

della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 

innovativi”, Azione 10.8.1.B3 - “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per 

favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali e interne”. Nota di adesione 78988 

del 29.5.2023 “Realizzazione laboratori “green”, sostenibili e innovativi per le scuole 

secondarie di secondo grado ad indirizzo alberghiero, agrario, nautico e/o aeronautico, in 

attuazione del Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 55/2023”. 

Codice Identificativo Progetto: 10.8.1.B3 – FESRPON –CL- 2023 – 24 

TITOLO PROGETTO: “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo 

ciclo” - CUP: B84D23001650006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii;  

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 

marzo1997, n.59;  

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa";  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;  

VISTI  il Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 
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Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo;  

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  

VISTA  la circolare Ministero del lavoro n. 2/2009;  

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla   

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO l’avviso pubblico prot. n. AOOGABMI / 78988 del 29.5.2023, emanato nell’ambito del 

programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 

(FESR) Obiettivo specifico 10.8 – “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della 

scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” - Azione 10.8.1.B3 – 

“Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità 

anche nelle aree rurali ed interne” 

VISTA la Candidatura N. 1089855 del 29.5.2023, con la quale l’Istituto I.P.S.S.A.R. “Luigi Einaudi” 

di Lamezia Terme ha richiesto il finanziamento del progetto “Laboratori green, sostenibili e 

innovativi per le scuole del secondo ciclo”; 

VISTA la comunicazione prot. n. AOOGABMI/ 86462 del 16.6.2023 con la quale il MIM autorizza il 

Progetto PON “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 -2020” - 

Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – 

REACT EU - Obiettivo specifico 10.8  - “Diffusione della società della conoscenza nel mondo 

della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi”, Azione 10.8.1.B3- 

“Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità 

anche nelle aree rurali e interne”. Nota di adesione 78988 del 29.5.2023 “ Realizzazione 

laboratori “green”, sostenibili e innovativi per le scuole secondarie di secondo grado ad 

indirizzo alberghiero, agrario, nautico e/o aeronautico, in attuazione del Decreto del Ministro 

dell’Istruzione e del Merito n. 55/2023” – avviso pubblico prot. n. AOOGABMI / 78988 del 

29.5.2023 per l’Obiettivo specifico 10.8.B3 – “realizzazione di Laboratori green, sostenibili e 

innovativi per le scuole del secondo ciclo” - Codice Identificativo Progetto: 10.8.1.B3-

FESRPON-CL-2023-24 e ne autorizza l’impegno di spesa per un totale di euro 250.000,00;  

VISTE le Linee Guida dell’Autorità di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione degli 

interventi 2014- 2020 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 28.6.2023, con la quale è stato approvato l’espletamento 

del Progetto e la relativa assunzione in bilancio delle somme assegnate; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot. N. 4643 del 3.7.2023; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 

Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale;   

VISTO che per la realizzazione del suddetto progetto è necessario reperire e selezionare personale 

esperto, per l’attività di addestramento all’uso delle attrezzature; 

VISTO che tra il personale interno alla scuola sono presenti professionalità con competenze adeguate 

a svolgere le attività oggetto del presente avviso 

Tutto ciò visto, letto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

DISPONE 

L’avvio della procedura di selezione interna per il reclutamento di personale esperto funzionale alla 

realizzazione del Progetto PON 2014 – 2020, di cui all’avviso pubblico prot. n. AOOGABMI / 78988 del 

29.5.2023, emanato nell’ambito del programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) Obiettivo specifico 10.8 – “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della 

scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” - Azione 10.8.1.B3 – “Azioni per 



l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed 

interne” - Codice Identificativo Progetto: 10.8.1.B3 – FESRPON –CL- 2023 – 24 

TITOLO PROGETTO: “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” - 

CUP: B84D23001650006 - finalizzata all’individuazione di: 

• n. 1 esperto interno cui affidare l’incarico di addestramento del personale all’utilizzo delle 

attrezzature acquistate con i fondi autorizzati del progetto autorizzato; 

ART. 1. COMPITI E FUNZIONI DEL PERSONALE ESPERTO 

Il compito del personale esperto è quello di supportare tutto il personale interno autorizzato ad un utilizzo 

funzionale delle nuove attrezzature. A tal fine l’esperto dovrà: 

− Partecipare alle attività di formazione esplicative delle funzioni di tutte le macchine acquistate a cura delle 

case produttrici e/o della azienda fornitrice; 

− Approfondire le funzioni delle macchine per il tramite del personale tecnico messo a disposizione dalle 

aziende e dei documenti esplicativi di ciascuna macchina; 

− Coordinarsi con il RSPP e/o il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza ai fini del corretto utilizzo 

dei dispositivi tecnologici delle nuove attrezzature; 

− Partecipare le conoscenze acquisite a docenti e personale tecnico al di fuori del proprio orario di servizio 

documentando in apposito registro le ore svolte; 

− Supportare il personale autorizzato all’utilizzo delle nuove attrezzature nel corso dell’intero anno 

scolastico; 

− Collaborare con il Dirigente Scolastico e con l’esperto collaudatore ai fini dell’accertamento del corretto 

funzionamento delle attrezzature. 

ART. 2. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA  

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, utilizzando esclusivamente l’Allegato A, debitamente firmato, 

entro le ore 12:00 del giorno 29 settembre 2023, secondo le seguenti modalità: 

− consegna tramite mail all’indirizzo di posta istituzionale czrh05000a@istruzione.it 

L’istanza dovrà essere corredata da CV in formato europeo, dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

allo svolgimento dell’incarico, documento di identità in corso di validità. 

Le istanze pervenute dopo tale termine o quelle incomplete non saranno prese inconsiderazione. 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante 

i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto.  

L’istanza dovrà recare, nell’oggetto della mail, la seguente dicitura “Candidatura Esperto Interno per 

ADDESTRAMENTO ALL'USO DELLE ATTREZZATURE - PON FESR “Laboratori green, sostenibili 

e innovativi per le scuole del secondo ciclo”.  

L’attività di addestramento è incompatibile con quelle di Progettista e Collaudatore.  

Articolo 3 – REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
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h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

j) possiedano il seguente titolo accademico o di studio (requisito culturale), condizione di ammissibilità 

per la partecipazione alla procedura in oggetto, per i seguenti profili: 

 

Ruolo Titolo di studio richiesto 

Addestratore all’utilizzo delle attrezzature Diploma servizi alberghieri 

 

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

ART. 4. CRITERI DI SELEZIONE  

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente i titoli già acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già 

effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.  

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi, afferenti alla 

tipologia di intervento, secondo i seguenti criteri: 

Titolo di studio  
Diploma nei servizi 

alberghieri 

Valutazione complessiva 

2 punti fino a 90  

3 punti da 90 a 95 

5 punti da 95 a 99 

10 punti 100 

Possesso di titoli specifici afferenti 

all’incarico e coerenti la tipologia di 

intervento 

Master  

Specializzazioni 

Corsi di perfezionamento 

riconosciuti dal MIUR 

1 punto per ogni titolo 

Max 5 punti 

Esperienze lavorative nel settore 

dell’incarico 

Esperienze professionali 

comprovate nell’ambito della 

ristorazione 

2 punti per ogni esperienza 

lavorativa 

Max 2 punti 

 

Lo svolgimento dell’incarico di addestramento all’uso delle attrezzature prevede un impegno eccedente 

l’orario di servizio ed a fronte dell’attività effettivamente svolta ed appositamente documentata, è previsto un 

compenso pari ad un importo totale omnicomprensivo di € 1.000,00. 

Il compenso sarà liquidato ad effettiva erogazione dei fondi e in misura proporzionale ai finanziamenti ricevuti. 

Nessuna pretesa potrà essere avanzata all’Istituto scolastico prima della disponibilità delle risorse finanziarie.  

Ai fini della liquidazione, le ore di servizio effettivamente prestate, devono essere documentate da verbali che 

saranno consegnati all’ufficio di segreteria al termine dell’incarico. 

L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.  

Articolo 6 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà durata sino al 31.12.2023 e comunque sino alla conclusione di tutte 

le attività. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 



restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

ART. 7 TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati 

nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice 

in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

ART. 8 FORO COMPETENTE  

Ogni controversia sarà devoluta alla competenza esclusiva del Foro di Lamezia Terme. 

Il presente atto viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web istituzionale nelle seguenti specifiche 

sezioni: 

− Home page – sezione Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – FSE – FESR 

− Albo Pretorio online - sezione Bandi di gara; 

− Amministrazione Trasparente – sezione Bandi di gara e contratti – Atti delle amministrazioni 

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura; 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rossana Costantino 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 

 

  



Allegato A  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO  

per la selezione di Addestratore all’uso delle attrezzature 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

IPSSAR L. EINAUDI  

LAMEZIA TERME 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________ nato/a a ___________________ 

il______________ residente a____________________ in via/piazza _______________________________ 

n. ________ C.F. ______________________________________ tel. _______________________________ 

e-mail ______________________________________ personale in servizio nell’a.s. 2023/2024 presso 

IPSSAR Einaudi in qualità di: 

□ Docente per la classe di concorso ___________ disciplina _________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ADDESTRATORE ALL’USO DELLE 

ATTREZZATURE 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 

stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 

materia: 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di 

− essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

− godere dei diritti civili e politici; 

− non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

− l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

− essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 

− essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso. 

− aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

− di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 3 

dell’Avviso: 

 

  



 TITOLI 

VALUTAZIONE 

COMPLESSIVA 

 

PUNTEGGIO A 

CURA DEL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO A 

CURA 

DELL’ISTITUTO 

Titolo di 

accesso 

Diploma nei servizi 

alberghieri 

2 punti fino a 90  

3 punti da 90 a 95 

5 punti da 95 a 99 

10 punti 100 

  

Possesso di 

titoli specifici 

afferenti 

all’incarico e 

coerenti la 

tipologia di 

intervento 

Master  

___________________ 

Specializzazione/i 

___________________ 

Corsi di perfezionamento 

riconosciuti dal MIUR 

___________________ 

1 punto per ogni 

titolo 

Max 5 punti 

  

Esperienze 

lavorative nel 

settore 

dell’incarico 

Esperienze professionali 

comprovate nell’ambito 

della ristorazione 

2 punti per ogni 

esperienza 

lavorativa 

Max 2 punti 

  

 

 

Allega alla presente: 

1. CV formato europeo sottoscritto 

2. Copia di un documento di identità valido 

3. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

Luogo e data 

_________________ 

Firma 

_______________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.lgs. 196/2003 (di seguito indicato come 

“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’ I.P.S.S.A.R. L. EINAUDI di Lamezia Terme  al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e 

telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, 

titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 

momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, 

a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne 

il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 

modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

Luogo e data 

_________________       Firma 

_______________________________ 

  



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITÀ 
 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________ nato/a a ___________________ 

il______________ residente a____________________ in via/piazza _______________________________ 

n. ________ C.F. ______________________________________ tel. _______________________________ 

e-mail ______________________________________ personale in servizio nell’a.s. 2023/2024 presso 

IPSSAR Einaudi in qualità di: 

□ Docente per la classe di concorso ___________ disciplina _________________ 

avendo preso visione del Bando indetto dal Dirigente Scolastico con riferimento alla selezione di Addestratore 

all’uso delle attrezzature nell’ambito dell’attuazione del Progetto: “Laboratori green, sostenibili e innovativi 

per le scuole del secondo ciclo” 

CUP: B84D23001650006 

 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della 

decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non 

veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 

445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di: 

− non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato/o parteciperà e si è 

aggiudicata/o si aggiudicherà la gara di appalto. 

Dichiara, inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro 

personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli 

astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

 

Luogo e data 

_________________ 

Firma 

_______________________________ 
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